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1.- Lo solicitado por la Direccidn de Educacién Municipal, mediante Memorando
N°33 de fecha 06 de Enero de 2023.- |
2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades. |

1.-la necesidad de contratar a una persona para que se desem‘peﬁe como
Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de Educacion.

2.-Que mediante memorando N233 de fecha 06 de Enero de 2023, de la
Direccién de Educacién Municipal, se requiere la contratacién de d,‘oﬁa Pia Paz
Elizabeth Castro Aranda, quién se desempefiard como Encargada d;e Oficina de
Arte y Cultura del Departamento de Educacidn, con 44 Horas semanales.
3.-Visacién presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a
la contratacion. !

l.- Regularicese y Apruébese, el contrato de trabajo entre }Ia llustre a
Municipalidad de Casablanca v dofia PIA PAZ ELIZARETH CASTRO ARANDA,
cédula nacional quien se desempefara
como Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento dé Educacion,
con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién mensual
imponible de $1.745.871.-; a partir del 01 al 31 de Diciembre del 2023.

Il.-La Direccién de Educacién Municipal, velara por el cumplimiento del presente
Decreto. '

lll.-impltese el gasto del presente decreto a la cuenta ' N°2152103
“Remuperaciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21
elRresupuesto de Educacién Municipa ’p/fgente.
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SEPTIMO: DOMICILIO DE LA TRABAJADORA. Durante su vigencia la trabajadora se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos
los efectos legales, se tendra como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contratu que la
trabajadora ingresd al servicio el 01 de Enero de 2023.

NOVENO: DERECHOS. La trabajadora tendrd derecho a horas extraordinarias de conformidad con la
legislacién vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacién cuandc resulte
procedente, previo cumplimiento de los trdmites internos del municipio previstos para su utorgamlento

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal, estaré a cargo de la
fiscalizacién del presente contrato. i
DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacion de las cldusulas pactadas en
este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido
en este acto un ejemplar de dicho contrato.

’ i

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Dofia PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, declara lo siguiente:

Datos personales o sensibles

PREVISION

S ISTEMA DE SALUD Datos personales o sensibles
CARGAS Datos personales o sensibles

1QUELME LOPEZ,

| \MUNICIlPAl.IDAD

ECASABLANCA
EMPLEADOR
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LMUNICIPALIDAD DL CASABLANCA

CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona luridica de Narechn Pithlicn representada pbr su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adelante “la Municioalidad”: v dofia PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, cédula nacional de identidad
Actriz licenciada en Arte Escénica

en adelante “La
trabajadara”, se ha convenido en el siguiente CONtrato ae trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo vy las cldusulas que a continuacién se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS., PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA;se obliga a
desempefiarse como Encargada de Oficina de Arte y Cultura del Departamento de Educacién,
desarrollando sus funciones principalmente en la comuna de Casablanca, sin perjuicio de su obligacién
de concurrir a los destinos gue se requiera con ocasién de las necesidades de conformidad con las
instrucciones que imparta el Alcalde, la Direccién del Departamento de Educacidn Municipal o su jefe
inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIO, La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales con una
distribucién horaria de Lunes a Jueves de 8.30 a17.30 hrs. y viernes de 08.30 2 16.30 hrs.  Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 12 del “Cédigo del Trabajo”, la distribucién de turnos u horarios, segdn lo que
disponga el Alcalde, la Direccién de Educacién o jefe directo, en las dependencias del Centro Cultural de
Casablanca.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracién mensual
impanible serd de $1.745.871.-

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodo vencido en dinero efective o en cheque a
favor del trabajador, el lltimo dia habil del mes. Del monto de ellas el empleador hard las deducciones
que permita o establezca la legislacién vigente. Cualquier otra remuneracidn, beneficio o prestacidn que
no estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a la trabajadora, se entenderd que

~ es meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya el trabajador, dofia, PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA, autoriza que el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia
electrénica o depésito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contratg sera de duracién
deterrﬁinada desde el 01 de Enero al 31 de Dicjembre de 2023; No obstante, lo anterior, cualquiera de
las partes podra ponerle término cliando ocurran para ello causas justificadas que en conformidad a la
Ley puedan producir caducidad. '

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el cantrato; si el trabajador:

s No cumple con las labores encomendadas a su cargo

e ' Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
. alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.

¢ ' Descuide el perfecto estado de conservacién de los bienes y muebles del Empleador a los que
! tenga acceso el Trabajador..

e . Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
- Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e . Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
. presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

lustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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De conformidad con los i'eglamentos vigentes

la jefa de la oficina de ﬁtulos ¥ grados
certifica que el 14 de julio de 2010

le fue conferido a dofia

PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA
el grado de
Licenciado en Arte Escénico

y fue aprobada con distincién (5,26)

MONICA TOLEDQAEREIRA
Jefa dela Of

Datos personales o sensibles

IN” Registro Carrera: 72
N° Resolucion: 482 /2015
" Expediente: 31.082

Valparaiso, 29 de mayo de 2015

ESCALA DE NOTAS: : 3
APROBADO 4,00-4,50 APROBADG CON DISTINCION MASOMA. 5,51-6,50
APROBADO CON DISTINCION 4,51-5,50 APROBADO CON DISTINCION UNANIME 6,51-7,00



ibles
Datos personales o sensib|

N°® Registro Larrera; 75
Ne Reso]udém482 /2015
Expediente. 31.082

’ Valparaisa, 29 de mayo de 2015

ESCALA DR NOTAs:
APROBADO 4,004,5
APROBADQ CON DISTINGSN 4,51-5,50
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal:
Nombre trabajador:

Casa consistorial

PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA

Péagina 4 de 3

05/07/2023 16:18

Datos personales o sensibles

Fecha de reporte:
Rut:

Departamento: DAEM Horas de contrato: 44
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario |Entrada sc |VC Salida |Jorn. Trabajade |Compensado |DIF |DE |DS |HTT |HE ‘
laboral
19-06-2023 |* 08:30-17:30|[0830_1730] _ 108:30  [00:00 |00:00 |17:30 |09:00  109:00  [09:00  |00:00 00:00 |00:00  0$:00 |00:00
20-06-2023 |08:30 - 17:30 | [0830_1730] 08 00: 00 .. [0B:44 0900 10016 ]00:16 [00:00 |12:07 |03:24
121-06-2023 |Feriado |No Reg. 00:00 00: No 100:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00 | 00:00
bt e—————— e il i RBOL A " = o = ol .0 M
22-06-2023 | Sin Salida | [ 0830_1730 ) 08:48 00:00 |00:00 |No 09:00 00:00 100:00 00:00 [00:00 |00:00 00:00 | 00:00
bacs ! ! R ! S A, P SR e o | S | AR I
23-06-2023 | 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 0o:11  |00:00 |00:00 |21:34 [08:00  07:19  |08:00 [00:42 |00:42 00:00 |12:23 |05:05
_|Libre |[L) 00:00 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 _  00:00 00:00 100:00 |00:00 100:00 00:00 [00:00
Libre | [L ] 00:00__|00:00 |00:00 00:00 |00 00:00 |00:00_|00:00 00:00 |00:00 |00:00
Total [35:00 25:03 00:38 |00:58 |00:00 |33:30 |08:29

Fecha Horario Entrada |SC vC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado ]DIF |DE |DS IHTI' 'HE
laboral

|26-06-2023 |Feriado 'NoReg. 00:00 |00:00 No | 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00 K 00:00 @ 00:00

) & iReg. . . o) 1 — .

'27’-06-2029“”- 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:45 00:00 |00:00 19:00 |09:00  108:45 |09:00 ..100:16 | 00:16 100:00 |10:15 |01:31

26:06-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730]  |08:48 _ |00:00 00 | 0842 |og:00  |00:19 009 00:00 |10:37 0156

29-06-2023 5'08:30 -17:30 | [0830 1730 ) ggj_g___‘__!oo:oa 100: 28 | 09: _108:15 109:00 ..100:46 10046 100:00 | 09:13 '00:59

30-06-2023 | 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:57 00:00 10{}‘:‘99””_18:43 08:00 07:32 _1b8:00 00:28 |00:28 100:00 !09:45 02:13
e e b _Total [35:00  133:14 /35:00  [07:49 [01:49 00:00 '39:50 |06:39

T. Asignado Periodo =561:00 N° Atrasos =45 T. Atrasos =13:04 T. Asistencia compensado =459:20

T. Asistencia = 582:04 N° Salidas Temp. =0 T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado =00:00

T. Jornada =447:12 N° Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. =13:04

N° Inasistencias =5 N°® Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH = 00:00

N° Dias Trabajados =55 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH =135:12

Permiso CGDS =1 Permiso SGDS =0

Firma Empleado



Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal:

Casa consistorial

Fecha de reporte:

Pagina 1 de 3

05/07/2023 16:18

Nombre trabajador: PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA Rut: Datos personales o sensibles
Departamento: DAEM Horas de contrato: 44
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario Entrada |sc Ivc salida [Jorn. Trabajado | Compensado |DIF |DE |DS |H1-r lHE |
abora

Libref[L]
Libre |[L]

_00:00 _00:00

_00:00

~l00:00

oo

00:00 |00:00 [00:00 |00:00 |00:00
100:00 |00:00 100:00  00:00
100:00 |00:00_. ~00:00

IEcha Horario Entrada |SC vc Salida |Jorn. Trabajado ICnmpensado |DIF DE

laboral
03-04-2023 |08:30-17:30|[0B30_1730]  09:08  |00:00 |00:00 |19:59 |08:00 |08:22 _|00:39 | 00:39
04:04-2023 |08:30-17:30|[0830 1730] __ [08:39  |00:00 |00:00 |19:52 (08:00 0851 ..100:09 ' 00:09
105-04-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 | 08:40  |00:00 | 00:00  18:43 08:50 . loo:1 00:11
08-04-2023 | 08:30-17:30 | [0830_1730] 08:36 1 00:00 100:00 18:07 _0B:54 00:07 100:07 00:37
|07-04-2023 | Feriado No Reg. | 00:00 |00:00 gu | 00:00 00:00 00:00 | 00:00 00:00
108:042023 | Libre [ L] 00:00__00: 0 o000 00:00. |00 0 00:0 00:00
09-04-2023 | Libre |[L ] 100:00 _ 00:00 |00:00 00:00 |00:00 00:00  |00:00 _100:00_|00:00 |00:00 |00:00  00:00
‘ \Total |36:00 [34:57 :36:00 |01:06 [01:06 00:00 41:38 06:42
Fecha Horario Entrada |SC IVC [Salida Jc;rn.l ITrabajadn Compensado |DIF DE DS |HTI' ]HE |

labora

3 106:30 -17:30 | [0830 1730]

DB:50 |00:00 |00:00 19:30 |09:00

00:20 | 00:20 [00:00 | 10:

08:30 - 17:30 [ 0830_1730] 08:45 ‘_QQ_:(_)O_ 100:00 120:15 |08:00
12-04-2023 ;_Q§:30-17:3o|[oesg_qj_’;_g_],_____ga-aqu‘ 00:00 iDD;OO_’_ 17:30 'mQ_gz'OO 09:00 g
13-04-2023  08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 20:55 |09:00 /0846  0%00
14-04-2023 |08:30 - 16:30 | [0830_1630] | 08:46 0O :00 121:01 | 08:00 10744
|15-04- Lbre(Ly 00:00 00:00 |00:00 00:00 |00:00 100:00
| t J ORI ... SO -1 L7300 . I Lo O L5 T 2.0 . .
16-04-2023 |Libre |[L ] 100:00 | 00:00 |00:00 |00:00 | 00:00 0000 0 N
i \Total |44:00 42:55  144:00
Fecha Horario Entrada |SC  |VC  |Salida |Jorn. Trabajado | Compensado ‘DIF |DE |DS lHTT ‘HE |
laboral
17-04-2023 |08:30-17:30[[0830_1730] _|08:33  00:00 |00:00 0857 109:00  |00:03 |00:03 |00:00 09:67 |01:00
|18-04-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730 l.....08:48 00:00 | 00:00 o842  109:00  |00:18 |00:18 |00:00 [10:28 |01:47
|19-04-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730 | 08B:43 1 00:00 |00:00 08:47 09:00 100:00 |11:41 [02:55
120-04-2023 |*08:30-17:30 [ [0830_1730] _ |08:30 |00:00 [00:00 _ /0900 0000 l00:00 |00:00 |00 11 Joxan
l08:32  100:00 | 00:00 07:57 0800  100:03 00:03 00:00 04:11
00:00 _|00:00 |00:00 100:00 00:00 . |00:00 |00:00 |00:00 00:00
00:00  |00:00 |00:00 100:00 l00:00 | __|D0:00 |00:00 |00:00 |00:00  00:00
Total | 44:00 143:23 144:00 00:38 100:38 |00:00 |56:26 13:04
Fecha Horario Entrada |SC |VC Salida [Jorn. ; Trabajado |Compensado |DIF IDE ‘DS HTT |HE ‘
labora
24042023 |08:30-17:30|[0830 1730]  [0840 _|00:00 |00:00 (20:21 [08:00 [08:50  09:00 |00:10 |00:10 00:00 |11:41  02:51
125-04-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730 ] 108:45 00:00 0 1185 WJ 09:00 08:45 09:00 |00:15 100:15 |00:00 [10:11 01:26
gs-o4-20234303:30-17:30![gs@F_jj§0] 108:43 .QQ;QQW}OO:DD 19116 | 09:00 08:47  109:00 00:13 00:13 {00:00 [10:33 01:46
:7{2‘}.04—2023 108:30-17:39“]"[‘9‘830 1730 ] 108:50 00:00 [00:00 18:07 | 08:00 08:40 109:00 100:21 '00:21 |00:00 | 09:17 100:38
128-04-2023 | Sin Salida | [ 0830_1630 ] 108:39 00:00 |00:00 No \OB:DO 00:00 00:00 00:00 |00:00 [00:00 |00:00 00:00
e i S (B LSOOG L ) (NSOt [Nl ) SO IS I R
29-04-2023 | Libre |[L] 100:00  00:00 |00:00 00:00 |00:00 00:00 00:00 100:00 | 00:00 |00:00  00:0 _
130-04-2023 |Libre [[L] lo0:00  00:00 |00:00 00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 |0 100:00 | 00:00
i Total |44:00 _185:02  136:00 00:59 100:59 100:00 41:42
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida |Jorn. Trabajado [Compensado |[DIF |DE DS |HT'I" ’HE |
laboral
01-05-2023 | Feriado No Reg. (00:00 |00:00 No 100:00 00:00 /00:00 00:00 |00:00 '00:00 00:00  00:00
J ‘ Reg. |
02-05-2023 *08:30-17:30|[0830_1730]  08:30 _ |00:00 100:00 19:35 109:00
:gg;o 2023 | * 08:30-17:30 | [0830_1730] 08:56 00:00 |00:00 (17:30 |09:00 o
04-05-2023 |*08:30-17:30|[0830_1730]  08:38  |00:00 |00:00 |17:30 |09:00 |08:52
|05-05-2023 1 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:48 (DO:OD 100:00 21:14 | 08:00
:Q§70_£"-2023 |Libre [[L] 100:00  00:00 l00:00 00:00 | 00:00
00:00 __|00:00 [00:00 |00:00

07-05-2023 |Libre [[L]

[ Total

laso0

140:58 |06:50

Firma Empleado



Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal:
Nombre trabajador:

Casa consistorial
PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA

Fecha de repol
Rut:

Pagina 2 de 3

rte: 05/07/2023 16:18

Datos personales o sensibles

Departamento: DAEM Horas de contrato: EE
Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023
Fecha Horario |Entrada sc vc Salida |Jorn. Trabajado [Compensado |DIF |DE |DS IHTT |HE |
laboral
08-05:2023 |LBO02|(08301730] _  |Fata _ |00:00 |00:00 |Fata (09:00 0000  [00:00 |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
09-05-2023 |LBO02 | (0830 1730 Falta  100:00 |00:00 |Fatta |09:00  100:00  100:00 _ |00:00 00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
10-05-2023 |*08:30-17:30|([0830_1730]  08:30 _ |00:00 |00:00 |20:09 |09:00 00:00 00:00 00:00 | 11:39  02:39
11-05-2023 !08:30- 17:30 | [ 0830_1730 ] ‘95137 0 :00 _39521.7!09:00 .100:07 QQ(JT‘w 00:00 11:44 02:52
12:05-2023 |08:30 - 16:30 | [0830_1630] __08:42 00:00 2333 |08:00 00:12 00:12 |00:00 |14:51 |07:03
13:05-2023_|* 10:30 - 17:30 [ [ 10:30_17:30] ** 28 _ __|00:00 |00:00 |00:00 (04:19 |04:19
14-08-2023 [Libre|[L] |00:0C _100:00 .100:00 I ‘ . 00:00 [00:00 |00:00 00:00  00:00
... Total 25:42 26:01 .......00:19 [00:19 |00:00 |42:33 16:53
Fecha Horario Entrada |SC  |VC  |Salida Jorn, |Trabajado Compensade |DIF |DE |ns |HTT |HE
aboral
16-05-2023 |08:30 -17:30) (0830 1730] _ |08:50 _ |00:00 |00:00 |18:51 [09:00 [08:40  09:00 |00:21 00:21 00:00 10:01 0121
16-05-2023 |08:30-17:30|[0830 1730] 0838 |00:00 |00:00 |17:52 (0900 0852 09:00 00:08 |00:08 |00:00 |09:14 0022
17-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730 ] | 08:36 Q‘Q;QQ____; 00:00 19:04 |08:00 | ...{09:00 100:08 |00:06 |00:00 | 10:28 01:35
|18-06-2023 |LBO02 | [0830_1730] |Falta___100:00 |00:00 |Falta [09:00  |00:00 100:00 |00:00 |00:00 00:00 |00:00 00:00
‘19-05-2023 Sin Salida | [ 0830_1630] |08:56 13:28 00:00 |No iOB:OO 00:00 |00:00 00:00 '00:00 | 00:00
| Reg. | i | . [N /o
20-05-2023 :»11:30-20:30]{5EGUR1DAD] 116:56 00:00 |00:00 (21:02 |09:00 100:00 |00:00 |00:00 04:06 |04:08
21052023 Libre |[L] 00:00 00:00 |00:00 |00:00 0000 |00:00 [00:00 0000 | 00:00
S . e _|Total 26:26  127:00 00:00 [33:4¢ 07:24
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida J%rn. Trabajado [Compensado DS IHTT ’HE |
laboral
|22-05-2023 iDB:30-17:30|[C)_E_ig@_]?gg.]m___wQ§;§_2_m_rj 00:00 |00:00 '20:12 |09:00 08:38 09:00 _100:00 111:20 102:42
23-05-2023 |*08:30-17:30([0830_1730]  |08:37 _ [00:00 |00:00 |17:30 |09:00 08:53 |08:53 108:53 |00:00
!.Zj:qg:ZOZB :30|[0830_1730]  |08:40 00:00 | 00:00 | 19:28 199:00 0849 0800 01:58
|25-05-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 108:54 00:00 |00:00 |20:39 |0 |08:35 03:08
LA O 1. O .20 OO "L " P i e . | : B B 2o B 350
26:05-2023 |LB002|[0830_1630]  |Falta _ [00:00 |00:00 |Falta |08:00  |00:00  [00:00 |0 00:00 _|00:00
27-05-2023 |* 08:00 - 00:00 | [ 08.00-24.00]** |14:58  |00:00 |00:00 | | 16:00 100:00 00:00 | 113 |04:13
128-05-2023 | Libre |[L ] 00:00  |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 100:00 00:00 ~100:00 |00:00 |0 0 00:00
s - I . . |Total |80:00  |34:55  |35:53 01:05 [01:05 100:00 |46:57 '12:02
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida ilorn. Trabajado |Compensado |DIF IDE IDS |HT'1" |HE ’
aboral
29-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 0 _09:00 108:42 09:00 00:18 |00:18 |00:00 | 11:33 | 02:51
30-05-2023 |08:30-17:30| [0830_1730] _08:48 _ |00:00 , __00:19 00:19 |00:00 [13:37 04:56
31052023 08:30-17:30][0830_1780]  109:02 |00:00 |00:00 |20:11 0¢ 0032 [00:32 |00:00 |11:10 02142
01-06-2023 | *08:30 - 17:30 | [0830_1730] _ |08:30 _ 00:00 2100 |02:00  09:00 l09:00 00:00 |00:00 |00:00 12:30 |03:30
02-06-2023 |08:30 - 16:30 | [ 0830_1630] _100:00 |00:00 20:51 |08:00 07:44 0 00118 |00:16 ) 12:05 | 04:22
‘93-06-2023 \Libre [[ L] 1 00:00 00:00 100:00 00:00 |00:00  100:00 O . /00:00 00:00 00:00 00:00 | 00:00
04-06-2023 |Libre [[L] 00:00 |00:00 iOD:O!_J_WEGO:DO |00:00 00:00 _100:00 |00 ) _|00:00 1 00:00
et B E T o= s 01 - P _WETotaI |44:00 342:3?;7 __144:00 01:25 [01:25 |00:00 |60:55 |18:21
Fecha Horario Entrada [SC !VC Salida Ilorn. Trabajado |Compensado |DIF |DE ‘DS |HTr |HE |
aboral
05-06-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:45  00:00 |00:00 18:20 |09:00 108:45 __|oo:15 |00:15 00:51
08-06-2023  08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 08:48  00:00 |00:00 18:10 | 09:00 08:41 |00t joo:1e |00:00 |09:21 |00:40
07-06-2023  08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] |08:55 00:00 100:00 121:53 |09:00 100:26  |00:26 |00:00 |12:58 |04:24
|08-06-2023 |LB0O02 | [ 0830_1730] Falta 00:00 | 00:00 (Falta | 09:00 :00 L, ) | 00:00
08-06-2023 Permistis Administrativos | [ 00:00 00:00 |00:00 00:00 | 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
IEVentD | e e s o - — —
!_‘_[9:96-2023 |Libre |[L] . 100:00 00:00 100:00 ' 00:00 | 00:00 00:00 o000 | | 100:00 00:00
|11-06-2023 | Libre |[L] . :“QQ:OO 00:00 |00:00 00:00 !.00:00 00:00 00:00  100:00 00:00 |00:00 [00:00 00:00
’ Total |36:00 \26:01 . ..27.00 . 01:00 |01:00 [00:00 [31:54 05:55
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida |Jorn. Trabajade |Compensado |DIF |DE ‘DS |HTT IHE
laboral
|12-06-2023 |08:30 - 17:30 | [0B30_1730] 1 08:45 00:00 |00:00 19:15 |09:00 08:45 1 09:00 100:15 ‘_00-15___' 00:00 [10:30 |01:46
|13-06-2023 |08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:46  00:00 |00:00 | 19:57 |09:00 |08:43 09:00 lo2:27°
14-06-2023 |08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 08:46 100:00 | 00:00 1§:i§w: 08:43 09:00 |00:17 01:16
15-06-2023 30 08:30  |00:00 |00:00 20:20 |09:0C : _100:00 02:50
|16-06-2023 | 08:30 - 16: 08:53 [00:00 |00:00 |21:40 | 08:00 _[oo:23 |0 7 105:11
17-06-2023 |Libre |[L] ~00:00 |00:00 | 00:00 00:00 | 00:00 _100:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00
18-06-2023 |Libre | (L] 0 100:00 |00:00 |00:00  [00:00  [00:00 _  100:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00
Total |44:00 4248 4400  01:12 |01:12 |00:00 |56:16 |13:30
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Nombre sucursal: Casa consistorial Fecha de reporte: 05/07/2023 16:18
Nombre trabajador: PIA PAZ ELIZABETH CASTRO ARANDA Rut:
Departamento: DAEM Horas de contrato: 44

Rango: 01/04/2023 - 30/06/2023

Firma Empleado

Parte de esta informacién ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccién de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




